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ABZ*Gegenwartsgesprach mit Bundesminister Martin
Kocher — Antworten auf offene Fragen aus dem CHAT

Ausbau der Kinderbildung
Frage:

Die Abteilung Arbeitsmarktpolitik fiir Frauen hat die fachliche Haltung, dass ein Ausbau der
Kinderbildung die Arbeitslosigkeit vor allem der Frauen verkiirzt. Wo und wie kann Herr Minister
Kocher das AMS dabei unterstiitzen, dass die Kinderbildung ausgebaut wird und vor allem die
Langzeitarbeitslosigkeit von Frauen und hier vor allem von Wiedereinsteigerinnen verhindert wird?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Kinderbetreuung ist ein wichtiger Aspekt flr die Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen.

e Zuletzt wurde die Einkommensgrenze fiir die AMS-Kinderbetreuungsbeihilfe angehoben.

e Angebote des AMS, die den Aspekt der Kinderbetreuung berticksichtigen, sind sehr zu
begriiRen.

e Das Angebot im Bereich der Kinderbetreuung befindet sich grundsatzlich im
Zustandigkeitsbereich der Bundeslander.

e Natirlich befinden wir uns auch in standigem Kontakt mit der Familien- und
Frauenministerin Susanne Raab zu diesem Thema.

Jugendliche

Frage: Was ist geplant, um der sehr hohen Arbeitslosigkeit bzw. dem "Nicht-Einstieg" in Arbeit von
jungen Frauen entgegenzutreten. Sind hier neue Formate geplant, die die die tw. schon sehr
demotivierten Jugendlichen dabei unterstitzen, ihre Motivation wieder zu finden? Z.B. durch
verstarke sozialpadagogische Begleitung bei einzelnen MaRnahmen oder durch spezielle
Malnahmen zu Digitalisierung-Knowhow v.a. von jungen Frauen?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Unterstiitzungsangebote fir Jugendliche kdnnen im Rahmen der AusBildung bis 18
beziehungsweise des Netzwerks Berufliche Assistenz in Anspruch genommen werden.

e Dazu zdhlen das Jugendcoaching, die Koordinierungsstellen AusBildung bis 18, das
Lehrlingscoachings und Angebote des AMS. Uberall sind Kapazititen vorhanden.

e Selbstverstandlich ist es das Ziel, den Frauen- bzw. Madchenanteil bei technischen
Ausbildungen in den jeweiligen MaBnahmen zu erhéhen
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Existenzbedrohung Frauen

Frage: Wenn die Frauen starker und v.a. langerfristiger von AL betroffen sind - in schlecht bezahlten
Branchen (Tourismus), wie soll ihre Existenzbedrohung verhindert werden? Geringeres ALG. Warum
wird ausgerechnet die NH-Regelung jetzt wieder verscharft?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Der Erganzungsbetrag im Rahmen der Arbeitslosenversicherung sorgt unter anderem dafir,
dass Geringverdiener eine tUiberdurchschnittliche Nettoersatzrate im Rahmen des
Arbeitslosengelds erhalten.

e Personen mit geringerem Arbeitslosengeld stehen in der Regel darliber hinaus auch weitere
Sozialleistungen zur Verfligung

e Die erhohte Notstandshilfe wird nun bis Ende Juni verlangert.

Fachkrafte

Frage: Viele Unternehmen suchen handeringend Fachkrafte (Industrie, Handwerk), aber auch
Gemeinden suchen Arzte. Wie kann dieses strukturelle Problem gelést werden?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Trotz Pandemie sind weiterhin strukturelle Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt erkennbar.

e Es gibt nach wie vor ein qualifikatorisches Ungleichgewicht, dem wir mit der Corona-
Joboffensive entgegenwirken wollen.

e Dariber hinaus gibt es Ansatze und Projekte, auch die raumliche Mobilitat der Arbeitskrafte
zu erhéhen.

Eine weitere Frage, die zum Thema Fachkrafte gestellt wurde: Vielen Unternehmen ringen nach
Fachkraften, v.a. im Bereich Handwerk. Unternehmen haben aber oft kein Interesse Fachkrafte oder
Lehrlinge selbst auszubilden, auch die Arbeitsbedingungen sind teils schlecht. Die Werbung geht
eher in Richtung hohere Schulen. Was kann hier unternommen werden?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Selbstverstandlich sind auch die Unternehmen dafiir verantwortlich, sich an Aus- und
Weiterbildung zu beteiligen.

e Eszeigt sich aber, dass viele Unternehmen es schwer haben, Bewerber fiir Ausbildungsplatze
zu finden.

e Die Berufsorientierung darf sich dabei nicht nur in Richtung héherer Schulen orientieren,
sondern die unterschiedlichsten Berufs- und Ausbildungswege aufzeigen.

Briichige Betreuungsangebote und deren Auswirkung

Frage: Ich teile die Einschatzung des Herrn Minister zu 100 %, dass briichige oder unzuverlassige
Betreuungsangebote fiir Kinder, Schiiler*innen, hilfebediirftige Angehorige die
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen massiv unter Druck bringt und Frauen dann auch kaum an
Qualifizierung teilnehmen. Welche Strategien gibt es dafiir, dass die Betreuungsangebote (Schulen,
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Kindergarten, Betreuungseinrichtungen fiir Alte, Kranke, Behinderte) wieder stabilisiert werden? Gibt
es dafir Ideen und Strategien, diesen Effekt auszugleichen?

Antwort von Bundesminister Kocher:

o Die behordlichen SchlieBungen sind auch fiir arbeitsmarktpolitische Angebote und sonstige
Betreuungsangebote herausfordernd.

e Esist schwerer, alle Zielgruppen zu erreichen.

e Wo dies moglich ist, wurde das Angebot teilweise digitalisiert, zum Beispiel auch beim
Jugendcoaching.

e Die Offnungsschritte kénnen auch hier zu einer deutlichen Erleichterung fiihren

Vermehrte Familienarbeit

Frage: Von unseren regionalen Geschaftsstellen wird das Bild in Bezug auf das Problem beim Abbau
von Arbeitslosigkeit bei Frauen, aufgrund von z.B. vermehrter Familienarbeit (Homeschooling,
Betreuungsproblemen etc.) bestatigt. Das wirkt sich auf alle Aktivitaten des AMS aus. Wie soll hier
gegengesteuert werden, um Frauen wieder nachhaltig am Arbeitsmarkt zu integrieren und
entsprechend zu unterstitzen?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Offnungsschritte und die Riicknahme von pandemiebedingten Einschriankungen werden
entscheidend sein, um auch die Verfligbarkeit von Frauen am Arbeitsmarkt wieder zu
verbessern.

e  Wie zuvor angemerkt, wird mittelfristig ein ausreichendes Kinderbetreuungsangebot
entscheidend sein.

Menschen mit Migrationshintergrund

Frage: Gibt es Uberlegungen und Férderprogramme, wie man Menschen mit Migrationshintergrund
besser in den Arbeitsmarkt integrieren kann?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Menschen mit Migrationshintergrund steht ein umfassendes Angebot beim AMS zur
Verfligung. Darliber hinaus gibt es zielgruppenspezifische Beratungsangebote.

e Im Zuge der Corona-Joboffensive wurde auch das Angebot im Rahmen der Basisbildung
deutlich erweitert. Personen mit geringen

Arbeitszeitverklrzung

Frage: Welche Rolle wird eine mogliche Arbeitszeitverkiirzung in Zukunft spielen? In welchen
Branchen?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Die Frage der Arbeitszeit wird bei Kollektivvertragsverhandlungen auch weiterhin eine Rolle
spielen.
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Arbeitsbedingungen

Frage: Wie kdnnen die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung in typischen Frauenbranchen wie
Pflege verbessert werden?

Antwort von Bundesminister Kocher:

e Durch die erhdhte Arbeitskraftenachfrage im Pflegebereich ist in manchen Landern bereits
ein steigendes Lohnniveau zu beobachten.

e Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege sind ein groRes Anliegen, weil so auch der Verbleib im
Beruf erleichtert und der Fachkrdftemangel abgemildert werden kann.

e Arbeitgeber und die jeweiligen 6ffentlichen Trager sind gleichermaRen gefordert

Langzeitarbeitslosigkeit
Frage: Welche Strategien gibt es zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit?
Antwort von Bundesminister Kocher:

e Trotz pandemiebedingter Einschrankungen wurden im bisherigen Jahr 2021 bereits an die
14.000 Personen Uber eine Eingliederungsbeihilfe beschaftigt

e Etwa 8.000 Personen waren in einem Beschaftigungsprojekt

e Dennoch wird es weitere Malnahmen brauchen, die wir im Zuge des Comeback-Plans der
Regierung ausarbeiten werden.
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