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„Mein Leben ist nicht mehr so hektisch! Ich habe 
Zeit im Supermarkt, um mich mit den 
Lebensmitteln auseinander zu setzen, Zeit beim 
Sport, Zeit für meine Freunde uvm …. ich kann 
mir jeden Tag kleine Auszeiten nehmen, die mir 
einen ordentlichen Schub Energie und vor allem 
gute Laune bringen.“

Carina Hammer - eMagnetix
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„Außerdem habe ich begonnen, eine neue Sprache zu lernen, das 
macht mir auch sehr viel Spaß und bin seit der Umstellung sehr viel 
motivierter mich nach der Arbeit noch an den Schreibtisch zu setzen 
und mein Wissen zu erweitern (auch in den Bereichen Online 
Marketing)“

„Ich hätte anfangs nicht gedacht dass ich mit 30h auskomme, aber die 
letzten Monate haben bewiesen dass es möglich ist und vieles nur eine 
Sache der Einstellung ist. Wenn es so weitergeht bin ich mehr als 
zufrieden und sehr sehr motiviert“
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2015
#30sindgenug: Der Auslöser
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„Clients do not come first.
Employees come first.
If you take care of your employees, 
They will take care of the clients.“

Richard Branson
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„Zufriedene Mitarbeiter 
sorgen für 
zufriedene Kunden“

eMagnetix
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2017
#30sindgenug: Die Strategie 
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?
Leistbar?

Kunden?

Mitarbeiter?

Partner?

Öffentlichkeit?
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20.02.2018
#30sindgenug: Tag der Wahrheit
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01.10.2018
#30sindgenug: eMagnetix Feiertag
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19.09.2019
#30sindgenug: Was bringt‘s?
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Zum Nachdenken…

„eh nett … ABER in 
meiner Branche 
geht das nicht!“
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Quelle: Studie THINK ACT BEYOND MAINSTREAM – Digitalisierung der 
Bauwirtschaft. Der europäische Weg zu „Construction 4.0“ (Roland Berger)

Zum nachdenken…

Anteil der Arbeitszeit, die ein Bauarbeiter für eigentliche Aufgabe nutzt:

Anteil der Arbeitszeit, die ein Bauarbeiter u.a. für das Auf- und 
Umräumen sowie die Suchen nach Materialien oder Geräten 
beansprucht:

Anteil der Bauunternehmen, die digitale Planungsinstrumente 
vollständig nutzen:

30%

70%

6%
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Mit eRecruit gegen den Fachkräftemangel – das sagen unsere 
Kunden

▪ „Von unserer Seite gibt es hervorragende Neuigkeiten und zwar wurde der Arbeitsvertrag bereits an den 
gewünschten Mitarbeiter geschickt – jetzt ist es nur noch eine Frage von wenigen Tagen :)“

▪ „Aufgrund des außergewöhnlichen Erfolgs wollen wir eRecruit unbedingt weiter im Unternehmen verwenden bzw. 
standardisieren …“

▪ „Bis dato haben wir mehr als € 10.000 in Printinseraten, Karriereportale etc. eingesetzt – mit wenig bis mäßigem 
Erfolg“

▪ „Wir haben uns bei der Suche mehrerer offenen Positionen durch eine zielgerichtete Kampagne begleiten lassen 
und konnten die gewünschten Kandidaten erreichen. Die Zahlen sowie die Betreuung waren sehr zufriedenstellend 
und wir konnten einige der Stellen erfolgreich besetzen“

→ Infos unter www.erecruit.at  
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Unser gemeinsamer Erfolg hat drei Buchstaben.


