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Wir starten in Kurze ...

Marion Koidl Birgit Meinhart-Schiebel Traude Kogoj Manuela Vollmann
Leiterin Organisationsberatung Prasidentin Intressensgemeinschaft Leiterin Lésungscenter Geschaftsfuhrerin
ABZ*AUSTRIA pflegender Angehoriger Inclusion & Diversity ABZ*AUSTRIA
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WAS WIR TUN ...

30-35 Projekte fur Gber 10.000 Personen pro Jahr zu den Themen
Wiedereinstieg, Gender & Diversity, Lebenslanges Lernen,
Youth/Age, Frauen in Handwerk und Technik, ...

Seit Uber 30 Jahren aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt

Gleichstellungsorientierte Strukturen in Unternehmen etablieren -
Frauen in Fihrung/Neues Fihren, Cross Mentoring, Vereinbarkeit,
Auszeitenmanagement, Diversity Trainings, Beratung & Studien

Modellunternehmen fir Shared Leadership, New Work und
vereinbarkeitsfreundliche Arbeitsmodelle
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WOFUR WIR STEHEN ...

Betriebswirtschaftlicher Nutzen durch
gesellschaftliche Verantwortung

Vereinbarkeit von Beruf & Privat

Neues Arbeiten - Auszeiten-/Karenzmanagement, Leadership -
Job Sharing, Fihren in Teilzeit, Generationenmanagement

Chancengleichheit: Frauen in der Technik und Forschung, Frauen
in FUhrungspositionen

Abbau des Gender Pay Gap, Gender Pension Gap
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WAS ERWARTET SIE HEUTE

OBB Vereinbarkeitsstrategie — Beruf & Pflege
Traude Kogoj, Losungscenter Inclusion & Diversity

Situation der ,,working carers” in Osterreich
Birgit Meinhard-Schiebel, IG pflegende Angehorige

Wie konnen Unternehmen unterstiitzen?
Marion Koidl, ABZ Organisationsberatung

OBB Wohnungsangebote
Sandra Jopp, OBB Mitarbeiter:inneneinrichtungen
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HR Funktionalstrategie 2030

Die HR Funktionalstrategie setzt sich aus vier strategischen StoRrichtungen und
vier Teilbereichstrategien zusammen, mit der die HR Vision und HR Mission erreicht werden sollen.
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Ausgangslage

[ 2009 RailMap Karenz ] [ 2011 Gleichstellungspolicy ]

F‘ e 2
” Chai) wl--.....-.s“s“‘... A

[ 2016 Textilreinigungsservice Wien ]

2015 Aufnahme

@ l 2022 Aufgreifen Thema Pflege und konsequente
Pflegemodul RailMap

Enweiterung von Kinderbetreuungsangeboten

[ 2023 Strategie Vereinbarkeit Beruf & Privat

2023 Adaptierung
Gleichbehandlungspolicy, Diversity Charta
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Wir nehmen die Anforderungen der Lebensphasen unserer MA ernst

1. Beruf
OBB Eintritt

Karriereaufstieg z.B.
Teamkoordinatorin

Karriereaufstieg
durch Weiterbildung

«aa Ausbildung

== 1. Kind

.
T .

(Mitarbeiter:innen durchgehen \

unterschiedliche
Lebensphasen.

In einer Phase haben die
Mitarbeiter:innen viel Zeit fur
den Beruf, in einer anderen

Phase haben die
Mitarbeiter:innen durch zum
Beispiel die Geburt eines
Kindes bzw. Pflege eines nahen
Angehdrigen
(Mehrfachbelastung) weniger
Zeit fur den Beruf.

Wir wollen unsere
Mitarbeiter:innen in allen
Lebensphasen noch mehr

unterstiitzen.

\ J
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/7 Pflegefall in
der Familie
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Strategische Handlungsfelder

(Kinderbetreuung; Pflege naher Angehériger

familigre Unterstitzung; Haushalt; ...) (Erfolg & Karriere

Unternehmenskultur
(Pflegen von sozialen die bei Vereinbarkeits-
MNetzwerken: Freund:innen themen unterstiitzt

Kolleg:innen: Menschen fiir Care-Arbeit Angebote zur
die Verantwortung Aufrechterhaltung der

iibernommen wird; ...) Arbeitsfahigkeit: )

Vereinbarkeit von Beruf
Beruf & Kinderbetreuung

Soziale
Beziehungen

Vereinbarkeit von Beruf
& Pflege

Persdnliche

Vereinsarbeit

Resilienz

(Ausgewahlte (Psychische Widerstandskraft UnternehmeHSKUItur" dle
Vereine zu Gesundheitsvorsorge Arbeitnehmer:innen in der

bestimmten Suchtpravention . .

Themen zur Schuldner:innenberatung; ..) Vereinbarkeit entlastet
Freitzeitgestaltun
g mit
Kolleg:innen
ehrenamtliche Hobbies Weiterbildung
Arbeit; ...

(Beruflich und private Weiterbildung/Schulung
Bildungskarenz; ...)

OBB-Holding AG/Organisationseinheit / Folientitel
25.09.2024 8



ABZ %
AUSTRIA

ABZ*ORGANISATIONSBERATUNG

KARENZ- und AUSZEITEN CROSS MENTORING
MANAGEMENT

ROADMAP*NEUES ARBEITEN e Talent Management
Vereinbarkeit Beruf - Privat e Diversity Management
Eltern/Pflege/Bildung/Homeoffice e Sparring Programme
Generationen Management

New Work

BERATUNG UND STUDIEN WORKSHOPS und
e Studie zu Shared Leadership TRAININGSPROGRAMME

Gleichstellungsorientierte Beratung zu

: : Anti-Stereotypen Programme mit Kabarettelementen
e Gender und Diversity Management

F in Technik Gender & Diversity Trainings
rauen in recnni
Y Informationsoffensiven zu gesellschaftlichen Themen

e Neue Fliihrungskonzepte (z.B. Vaterkarenz, partnerschaftliche Care-Arbeit)
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UND KARENZMANAGEMENT

e Geeignet fUr Eltern-, Pflege- und Bildungskarenz, Sabbaticals
e Instrument strategischer Personalarbeit

e Beinhaltet rechtl. & finanzielle Informationen, Leitfaden, Formulare und
To-Do-Listen

Vorbereitung der Auszeit:
P H AS E 1 reibungsloser Ausstieg und

Ubergabe

Kontakthalten und Gestaltung der

PHASE 2 Auszeit:

Mitarbeiter*innenbindung, Kompetenz
Check, Wiedereinstieg planen

Gestaltung des Wiedereinstieges:
P H AS E 3 Begleitung, Review, Vereinbarkeit

gestalten, Karriereplanung

10
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NUTZEN FUR UNTERNEHMEN

v" Arbeitgeber*innen Attraktivitat steigt (+ 76 %*)

v Mehr Bewerber*innen pro Stelle (+ 52 %)

v Gesteigerte Mitarbeiterbindung (+ 80 %)

v Hdhere Motivation der Mitarbeitenden (+24 %)

v Verbesserung des Wiedereinstiegs nach Karenz (78 %)

v Personalressourcen sichtbar, transparent, besser nutzbar

v" Hohere Qualitat und Effizienzen durch strukturierte Ablaufe
und klare Zustandigkeiten

95 % der Beschaftigten finden die Vereinbarkeit von Beruf-Privat
bei der Jobauswahl wichtig bzw. sehr wichtig

*Quellen: Forschungszentrum Familienfreundliche Personalpolitik (FFP), Peter Hajek Public Opinion Strategies, OIF Working Paper Nr. 89
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ROADMAP*NEUES ARBEITEN

Webbasierter Service und Kommunikationsplattform rund um
Auszeiten, Karenzen und Wiedereinstieg

Ubersichtliche Struktur, leichte Lesbarkeit

Themen erweiterbar - Neues Fihren, Generationenmanagement, ...

B |

WILLKOMMEN AUF IHRER ROADMAP*NEUES l nteg rat I onvon C h ec kl iSte n,
ARBEITEN Rl Leitfaden, Verlinkung mit
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Individuelle Adaptierungen

Verflgbar Uber Intranet-/ User-
Login
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ROADMAP*NEUES ARBEITEN

Beispiel PFLEGE

»  Pflegeorganisation

« Ubersicht Gber die Unterstiitzungsmaoglichkeiten
* Begrifflichkeiten und Inhalte der Angebote

»  Pflegekarenz und Pflegeteilzeit

* Rechtliche Grundlagen
* Finanzielle Leistungen

Links von Serviceeinrichtungen bundesweit & in allen Landern

YV VY

Checklisten, Tipps und Formulare fir Personalist*innen,
Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen

“~_ |hr Nutzen: Strukturierte Auseinandersetzung mit Thema &

Verringerung des Mental Load bei den Mitarbeitenden

* MADE FOR EQUAL OPPORTUNITIES AND GENDER EQUALITY
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FOLIEN VON SANDRA JOPP

OBB Wohnungsservice

Text
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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