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Duale Fiihrung wird in
Osterreich beliebter

Studie: 65 Prozent ziehen Modell in Erwiagung

ach Remote Work (also

Arbeit von einem ande-

ren Ort als dem Biiro)
und der Viertagewoche erreicht
ein weiterer Trend die heimi-
sche Arbeitswelt: Die duale
Fihrung. In diesem Modell tei-
len sich zwei Fiihrungskrafte
die Verantwortung und stehen
einer Organisationseinheit
gleichberechtigt vor.

Die Akzeptanz in Osterreich
dafiir ist hoch: 65 Prozent der
Einzel-Fiihrungskréfte ziehen
dieses Modell in Erwdgung. Das
geht aus einer Studie hervor,
die das Beratungsunternehmen
PwC, die Industriellenvereini-
gung und der Verein ABZ*Aus-
tria durchgefiihrt haben. 177
Fihrungskriafte wurden be-
fragt.

Zwar tiben zwei Drittel der
Befragten ihre Funktion derzeit
noch allein aus. Bei 19 Prozent
wurde aber bereits tiber die Ein-
filhrung des dualen Modells
nachgedacht. Laut Marion
Koidl, Leiterin der Organisati-
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onsberatung bei ABZ, hat das
Modell viele Vorteile: ,Geteilte
Fiihrung geht mit geteilter Ver-
antwortung und doppelter
Kompetenzbiindelung einher.
Deshalb konnen zwei Fiih-
rungskrafte mit den Herausfor-
derungen agiler Arbeitswelten
effizienterumgehen. Zudem er-
weist sich das Modell als geeig-
nete Malnahme fiir das Gene-
rationen-Management - eine er-
fahrenere und eine Nach-
wuchsfithrungskraft koénnen
vom Wissensaustausch profi-
tieren. “ Vorteile fiir das Unter-
nehmen sind Perspektivenviel-
falt sowie Arbeitgeberattrakti-
vitdt. Auf Seiten der Fiihrungs-
krafte werden vor allem Entlas-
tung, eine verbesserte Life-
Work-Balance und Kompetenz-
biindelung als Vorteile ge-
nannt. Als die wichtigsten Er-
folgsfaktoren fiir ein duales
Fihrungsmodell werden ge-
genseitiges Vertrauen (26 Pro-
zent) und offene Kommunika-
tion (22 Prozent) gesehen.
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